
DYREKTOR ZARZĄDZAJĄCY - PROKURENT

Miejsce pracy: Kraków

Opis stanowiska:

 Efektywne zarządzanie działalnością firmy;

 Planowanie i organizowanie pracy podległego zespołu;

 Pozyskiwanie nowych klientów;

 Współpraca z Zarządem w zakresie krótko- i długoterminowej strategii sprzedażowej;

 Analiza danych rynkowych oraz działań konkurencji;

 Kompleksowe zarządzanie zespołem pracowników;

 Realizacja strategii firmy;

 Zlecanie zadań zespołowi i nadzorowanie ich wykonania;

 Współpraca z dyrektorem działu projektowego w zakresie pozyskiwania i realizacji 
projektów;

 Analizowanie wyników projektów;

 Optymalizacja projektów;

 Współtworzenie najlepszego zespołu i najbardziej efektywnych projektów;

Zadania:

 Zarządzanie działalnością operacyjną firmy;
 Budowanie strategii biznesowej, a w szczególności wytyczanie kierunków rozwoju 

firmy zgodnych z trendami gospodarczymi i technologicznymi;
 Nawiązywanie współpracy z nowymi partnerami biznesowymi, prowadzenie 

negocjacji oraz utrzymywanie relacji z klientami i dostawcami;
 Budowanie oraz realizacja strategii spółki;
 Operacyjne zarządzanie działalnością firmy;
 Rozwój firmy w oparciu o wprowadzanie nowych produktów i ekspansję terytorialną
 Kompleksowy nadzór nad firmą i jej wynikami;
 Przeprowadzenie zmian organizacyjnych w spółce;
 Weryfikacja i modyfikacja procedur istniejących w firmie oraz wdrażanie nowych 

systemów usprawniających pracę;

Wymagania:



 Wykształcenie wyższe;

 Umiejętność kierowania zespołem i motywowania pracowników;

 Dobra znajomość obsługi pakietu Office, szczególnie Excel'a;

 Dobra znajomość branży FMCG (głównie sektora produkcyjnego);

 Znajomość branży tekstylnej będzie dodatkowym atutem;

 Mile widziane doświadczenie w pracy w branży FMCG;

 Doświadczenie w pracy w międzynarodowym środowisku,

 Bardzo dobra znajomość języka angielskiego,

 Dążenie do rezultatów i skuteczność w działaniu;

 Przynajmniej 10 lat doświadczenia zawodowego;

 Znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego;

 Ukierunkowanie na realizację założonych celów;

 Pasja do pracy i umiejętność przekazywania jej zespołowi

 Umiejętność analizy sytuacji i rozwiązywania problemów;

 Budowanie dobrych relacji z ludźmi;

 Organizacja pracy własnej;

 Umiejętność szybkiej reakcji na zmieniające się trendy i możliwości rynkowe,

Oferujemy:

 Możliwość kreowania strategii rozwoju przedsiębiorstwa i współuczestniczenia w jego
sukcesach;

 Atrakcyjne wynagrodzenie uwzględniające zaangażowanie i inicjatywę;
 Niezbędne narzędzia pracy w tym samochód służbowy;
 Możliwość samodzielnej pracy w środowisku międzynarodowym;

Do przesyłanej  oferty  prosimy dołączyć  oświadczenie:  "Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą
z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)".

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi Kandydatami.


	Opis stanowiska:

